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m Asociaciones
CEAFA Mision

(ALZHEIMER

DEFENSA DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS AFECTADAS
POR EL ALZHEIMER Y OTRO TIPO DE DEMENCIA



Enfermedad Alzheimer
CEAFA Abordaje Integral

SERVICIOS
SOCIO-SANITARIOS
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JURIDICA Y
ECONOMICA
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BIOMEDICA
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Preambulo
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Enfermedad Alzheimer
Evolucién impacto

PROBLEMA
SOCIO-SANITARIO
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m Asociaciones
CEAFA Evolucion

AGENTE
PROMOCION
CAMBIO

AFECTADOS

INTERACTUAR

REIVINDICAR

IMPULSAR
SINERGIAS
POSITIVAS
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CEAFA

PRESENTE
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SERVICIOS

MOVIMIENTO
BENEFICIARIOS SOCIAL

R SERVICIOS o
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Intervencion

FUTURO
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Enfermedad Alzheimer
Visibilizacion

NORMALIZACION
SOCIALIZACION



m Asociaciones

CEAFA Sostenibilidad
PROYECTO REPRESENTACION
PROGRAMAS DEFENSA

R o S

DESARROLLO

Autofinanciacion




m Movimiento Social
CEAFA Ciudadania Activa

Reflexion ante la realidad

Mueve a: '

Accién Voluntaria (Tarea)

Debe generar: '

REFLEXION
GENERACION PENSAMIENTO CRITICO
(Preguntarse por las causas)

Ser promotora de: '
TRANSFORMACION Y MEJORA SOCIAL




Z.A?) Voluntariado
CEAFS Actividades
| ALZHEIMER |

> Junta Gestion > Boletin Interno > Domicilio

> Delegados Comarcales > Varios > Residencia
_ > Prensa Escrita (E/C) »Comunicacién

> Comité Comarcal > Radio (E/C) > Demencias

> Charlas > TV (E/C) > Derecho Juridico

> Mesas Redondas > Economia

> Mesas Informativas > Mov. Asociativo

. wantemmiEnto TS

> Albanileria

> Colectivo AFAs > Pintura
> Entidades Publicas > Electricidad
> Entidades Privadas > Jardineria
COMPROMISO DISPONIBILIDAD

No todo vale’



Gestion del Conocimiento

> Voluntarios/as

IDENTIFICAR > Profesionales

NUEVOS
CONOCIMIENTOS - Contratados
NECESARIOS ' - Subcontratados

UTILIZAR
CONOCIMIENTOS
DISPONIBLES

RECICLAR
CONOCIMIENTOS
INTERNOS

INCORPORAR
CONOCIMIENTOS
NECESARIOS

Los conocimientos, si no se transmiten, tienen poco valor.



m Jefe >>> Lider

——

Hay que diferenciar al lider del jefe.

Lider.- Prima la mision de la organizacion, potenciando un
equipo coherente capaz de desarrollar un proyecto comun.

Jefe.- Prima su aspiracion personal, desarrollando una
organizacion a “su medida”, para que pueda ser capaz de
controlarla y que no se le vaya de las manos.

Necesario potenciar el talante de liderazgo de
nuestros dirigentes.




m Investigacion

S —

BIOMEDICA

SOCIAL

| ABORDAJE INTEGRAL

i INVERSION !



m Interaccion
CEAFA Motivos

| ALZHEIMER |

> Insuficiencia de recursos, que nos impide continuar “en solitario”.

INCOMODIDAD

> Asuncion de un principio de colaboracion, ante un objetivo comun,
compartiendo experiencias y conocimientos.

_

ACTUACION COORDINADA
ESFUERZO COMPARTIDO




Interaccion Interna
Desarrollo Capacidades Individuales

e

MIEMBRO EJECUTOR MIEMBRO PARTICIPATIVO
LIMITA CAPACIDADES DESARROLLA CAPACIDADES




YO
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Interaccion
Horizontal

Visto desde YO.- Colectivos de 12 Categoria, de diferentes disciplinas.
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YO

C |+
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CEAFA

Interaccion
Interna

1 Confederacion

13 Federaciones Autondmicas
y 6 Asociaciones
Uniprovinciales

307 Asociaciones de
Familiares de Personas con
Alzheimer




m Interaccion
CEAFA Institucional
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> Comunidades Auténomas.
> Diputaciones.
> Ayuntamientos.

Caducidad en el tiempo
Cada legislatura se plantean nuevos objetivos.

Necesario un consenso politico, que garantice el desarrollo de una
actuacion continuada en el ambito socio-sanitario.



m Interaccion
e Protagonismo

L ——

Histéricamente el “protagonismo humano” ha sido un obstaculo
para avanzar en la interaccion. (Sindrome del YO)

Es necesario:
> Romper con la tendencia al protagonismo y fortalecer la
humildad.



m Asociaciones
CEAFA Cadena Cliente-Proveedor

NECESIDADES NECESIDADES

|

PROVEEDOR

SATISFACCION SATISFACCION



Gestion por Procesos
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m Reflexion ante el Futuro

m T ——

¢ QUE VAMOS A SER ?
¢ QUE VAMOS A HACER ?
¢; COMO VAMOS A HACER ?
¢ QUE VAMOS A NECESITAR ?
¢ CON QUIEN VAMOS A HACER ?




Asociaciones
CEAFA ¢, Qué somos?

[ ALZHEIMER

Empresa: ONG:

>Propietarios/Inversores >Socios/Familiares

»Personas Organizacion »Personas Organizacion
> Proveedores/Subcontratistas »Proveedores/Subcontratistas
»Sociedad »Sociedad

»>Clientes »Usuarios

AFA
Qrsellsibilidad de ONC; 50
SAnizacién de EmMpPT



m Asociaciones
CEAFA Construidas sobre base solida

ALZHEIMER
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P(!SICI L ;'

Ambito
Gestion Asociativa



m Referente en Territorio actuacion

ASOCIACION

PROYECTO VIVO
ORGANIZACION

LIDERAZGO




CEAFA

E

Cohesionada

Formada

Implicada

Leal

Humilde

Asociaciones
Estructura

e Se comparten los mismos objetivos

e Preparada para |+D+i

e Asume como propio un proyecto
compartido

¢ La Solidaridad como bandera

e Margen para la mejora continua



Muchas gracias por su atencion
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