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DEFENSA DE LA CALIDAD DE VIDADE LAS PERSONAS AFECTADASPOR EL ALZHEIMER Y OTRO TIPO DE DEMENCIA

Asociaciones
Misión

POR EL ALZHEIMER Y OTRO TIPO DE DEMENCIA



SERVICIOSSOCIO-SANITARIOSDE CALIDAD

FORMACION

Enfermedad Alzheimer
Abordaje Integral

FORMACIONCUIDADORES/ASFAMILIARESPROFESIONALES
PROTECCIONJURIDICA YECONOMICA

INVESTIGACIONBIOMEDICASOCIAL

PERSONASAFECTADAS



PROYECTO VIVO

DEMANDA
SOCIAL

SENSIBILIDAD
SOCIAL RECURSOS

UN PROYECTO VIVO

IMPACTO
EA

Preámbulo
Proyecto Vivo

SOCIEDAD

PROFESIONALESCOLABORADORESSOCIOS
VOLUNTARIOS



Enfermedad Alzheimer
Evolución impacto

PROBLEMA
FAMILIAR

PROBLEMA
SOCIO-SANITARIO

1ª MAGNITUD



Asociaciones
Evolución

AFECTADOS

AGENTE
PROMOCION

CAMBIO

INTERACTUAR
REIVINDICAR

IMPULSAR
SINERGIAS
POSITIVAS

INTERACTUAR



FAMILIARES
+

VOLUNTARIOS
+

PROFESIONALES
+

INSTITUCIONES AFECTADOS EA AFECTADOS EA

FAMILIARES
+

VOLUNTARIOS
+

PROFESIONALES
+

INSTITUCIONES
+

ENTIDADES

Equilibrio

25 Años
+ 100%

INSTITUCIONES
+

ENTIDADES

PRESENTE

ENTIDADES

FUTURO

Avanzar Juntos



SERVICIOS

PRESENTE

SERVICIOS

FUTURO

Intervención

MOVIMIENTO
SOCIALBENEFICIARIOS

MOVIMIENTO
SOCIAL

BENEFICIARIOS



ESTIGMATIZACION

COMPLICIDAD

Enfermedad Alzheimer
Visibilización

NORMALIZACIONSOCIALIZACION

COMPLICIDADCOMPROMISO



PROYECTO
PROGRAMAS

FINANCIACION STOPNO

REPRESENTACION
DEFENSA

FINANCIACIONNO

Asociaciones
Sostenibilidad

DESARROLLO

SI SI



Reflexión ante la realidad

Acción Voluntaria (Tarea)
Mueve a:

Debe generar:

Movimiento Social
Ciudadanía Activa

REFLEXION
GENERACION PENSAMIENTO CRITICO

(Preguntarse por las causas)

TRANSFORMACION Y MEJORA SOCIAL

Debe generar:

Ser promotora de:



GESTION
> Junta Gestión
> Delegados Comarcales

ADMINISTRACION
> Boletín Interno
> Varios

APOYO FAMILIAR
> Domicilio
> Residencia

MOVIMIENTO ASOCIATIVO
> Comité Comarcal
> Charlas
> Mesas Redondas 
> Mesas Informativas

PANEL EXPERTOS
Comunicación
> Demencias
> Derecho Jurídico
> Economía
> Mov. Asociativo
> ServiciosREPRESENTACION

COMUNICACION
> Prensa Escrita (E/C)
> Radio (E/C)
> TV (E/C)

Voluntariado
Actividades

MANTENIMIENTO
> Albañileria
> Pintura
> Electricidad
> Jardinería

> ServiciosREPRESENTACIONDEFENSA
> Colectivo AFAs
> Entidades Públicas
> Entidades Privadas

COMPROMISO  
ADQUIRIDO

DISPONIBILIDAD
DISPOSICION



Gestión del Conocimiento
IDENTIFICAR

NUEVOS
CONOCIMIENTOS

NECESARIOS

RECICLAR
CONOCIMIENTOS

INTERNOS
UTILIZAR

CONOCIMIENTOS
DISPONIBLES
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> Voluntarios/as
> Profesionales

- Contratados
- Subcontratados

Los conocimientos, si no se transmiten, tienen poco valor.

INTERNOSDISPONIBLES

INCORPORAR
CONOCIMIENTOS

NECESARIOS
PR

OY
EC

TO
 

VIV
O



Jefe  >>>  Lider

Hay que diferenciar al líder del jefe.
Líder.- Prima la misión de la organización, potenciando un 
equipo coherente capaz de desarrollar un proyecto común.
Jefe.- Prima su aspiración personal, desarrollando una 
organización a “su medida”, para que pueda ser capaz de 
controlarla y que no se le vaya de las manos. 
Necesario potenciar el talante de liderazgo de nuestros dirigentes.



Investigación

BIOMEDICA
SOCIALSOCIAL



> Insuficiencia de recursos, que nos impide continuar “en solitario”.

INCOMODIDAD

Interacción
Motivos

> Asunción de un principio de colaboración, ante un objetivo común, 
compartiendo experiencias y conocimientos.

ACTUACION COORDINADA
ESFUERZO COMPARTIDO



Interacción Interna
Desarrollo Capacidades Individuales

MIEMBRO EJECUTOR
LIMITA CAPACIDADES

MIEMBRO PARTICIPATIVO
DESARROLLA CAPACIDADES



A YO C D

Interacción
Horizontal

F G H
Visto desde YO.- Colectivos de 1ª Categoría, de diferentes disciplinas.

A + YO + C + D - F + G + H



Interacción
Interna



> Comunidades Autónomas.
> Diputaciones.
> Ayuntamientos.
Caducidad en el tiempo 
Cada legislatura se plantean nuevos objetivos.
Necesario un consenso político, que garantice el desarrollo de una 

Interacción
Institucional

Necesario un consenso político, que garantice el desarrollo de una 
actuación continuada en el ámbito socio-sanitario.



Históricamente el “protagonismo humano” ha sido un obstáculo 
para avanzar en la interacción. (Síndrome del YO)
Es necesario:
> Romper con la tendencia al protagonismo y fortalecer la 
humildad.

Interacción
Protagonismo

humildad.



Cadena Cliente-Proveedor

NECESIDADES NECESIDADES

YOPROVEEDOR CLIENTEYO CLIENTEPROVEEDOR

Asociaciones
Cadena Cliente-Proveedor

SATISFACCION SATISFACCION

YOPROVEEDOR CLIENTEYO CLIENTEPROVEEDOR



Gestión por Procesos



¿ QUE VAMOS A SER ?
¿ QUE VAMOS A HACER ?

Reflexión ante el Futuro

¿ QUE VAMOS A HACER ?
¿ COMO VAMOS A HACER ?

¿ QUE VAMOS A NECESITAR ?
¿ CON QUIEN VAMOS A HACER ?



Empresa:
Propietarios/Inversores

Personas Organización
Proveedores/Subcontratistas

ONG:
Socios/Familiares

Personas Organización
Proveedores/Subcontratistas

Asociaciones
¿Qué somos?

Proveedores/Subcontratistas
Sociedad
Clientes

Proveedores/Subcontratistas
Sociedad
Usuarios



Asociaciones
Construidas sobre base sólida

Posicionamiento y
diferenciación

Dimensión
técnica/profesional

Ámbito
Gestión Asociativa



Referente en Territorio actuación

ASOCIACION
PROYECTO VIVOORGANIZACION

LIDERAZGO



• Se comparten los mismos objetivos• Se comparten los mismos objetivosCohesionada
• Preparada para I+D+i• Preparada para I+D+iFormada
• Asume como propio un proyecto • Asume como propio un proyecto Implicada

Asociaciones
Estructura

• Asume como propio un proyecto compartido• Asume como propio un proyecto compartidoImplicada
• La Solidaridad como bandera• La Solidaridad como banderaLeal
• Margen para la mejora continua• Margen para la mejora continuaHumilde



Muchas gracias por su atención

AVANZANDOJUNTOS


